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N. 17 OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2025-2027: MODIFICA SOTTOSEZIONE 3.3 E APPROVAZIONE

Del 25.03.2025 DEL PIANO PER L'INFORMATICA.

L’anno duemilaventicinque, il giorno venticinque del mese di marzo alle ore 14.30 in
modalita teleconferenza, in seguito a convocazione scritta inviata dal Presidente Prof.
Andrea Spaterna, si e riunito il Consiglio Direttivo nelle persone dei Sigg.ri:

Nome e Cognome Titolo Presenti Assenti
SPATERNA Andrea - Presidente X
GENTILUCCI Alessandro - Vice Presidente X
CIAFFARONI Domenico - Consigliere X
PASSERI Valeria - Consigliere X
SILEONI Sara - Consigliere X
GARDONI MARIA LETIZIA - Consigliere X
CASCONE CARMELA - Consigliere X

Vengono nominati scrutatori le Sig.re Passeri e Sileoni.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il prof. Andrea Spaterna,
Presidente del Parco Nazionale dei Monti Sibillini, e invita il Consiglio direttivo alla
discussione dell'oggetto su riferito.

Assume le funzioni di Segretario il Direttore del Parco Dott.ssa Maria Laura Talamé.
Alla seduta assistono inoltre:

Il Presidente del Collegio dei X Il Presidente della Comunita del
Revisori dei Conti: Alberto Luzi Parco: Michele Franchi
Il Revisore: Francesca Vetturini X Il vice Presidente della Comunita del

Parco: Cristina Gentili

Il revisore: Paola Tardioli




OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027:
MODIFICA SOTTOSEZIONE 3.3 E APPROVAZIONE DEL PIANO PER L'INFORMATICA.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTI

- Lalegge quadro sulle aree protette 6 dicembre 1991, n. 394,

- lo Statuto dell'Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 6 agosto 1993 di Istituzione del’Ente Parco
Nazionale dei Monti Sibillini;

- iID.P.R. n. 97 del 27.02.2003;

VISTI

- il Decreto del Ministro deil’Ambiente e della tutela del territorio e del mare N.291/2019
con il quale viene nominato Presidente del Parco Nazionale dei Monti Sibillini il Prof.
Andrea Spaterna;

- idecreti del Ministro del'’Ambiente e della tutela del territorio e del mare n. 82/2020 e
22/2021 con cui vengono nominati i componenti del Consiglio direttivo;

- il Decreto Legge 31.05.2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio
2021, n. 108 e in particolare I'Art. 64 ter — Proroga degli organi degli Enti parco
nazionali ai sensi del quale mandato del Presidente di questo Ente Parco & prorogato
alla data del 20.04.2025, data di scadenza del Consiglio Direttivo.

- laDCD N. 26 del 6.05.2020 di nomina del Vice — Presidente del Parco Nazionale dei
Monti Sibillini;

VISTO il Regolamento per lo svolgimento delle sedute del Consiglio Direttivo approvato con
DCD 2/2002;

VISTO il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacitda amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del
piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia” convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dallart. 7, comma 1 del decreto legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79;

RICHIAMATO f'art. 6, comma 1, del suddetto decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, il quale
prevede che le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado
e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di 50 dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

VISTO in particolare, il comma 6, del citato articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, il quale ha stabilito che con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'lEconomia e delle Finanze, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, &
adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni;

VISTO altresi, che il citato comma 6, dell’articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che nel Piano-tipo
sono definite le modalita semplificate per I'adozione del Piano, di cui al comma 1, da parte
delle amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

RICHIAMATO il Decreto Ministeriale congiunto del Ministro del’Economia e delle Finanze
e del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, con cui veniva emanato



un Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione, in cui venivano definite le
modalita di redazione del PIAO medesimo, stabilendo all’art 6 le modalita semplificate per
le Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.

VISTA la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 5 del 29.01.2025 con cui & stato approvato
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027.

DATO ATTO CHE il PIAO 2025-2027 é stato sottoposto alla prescritta attivita di vigilanza a
seguito della quale sono state acquisite:

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica, acquisita al protocollo delfEnte
Parco n. 1622 del 03.02_2025, Redazione del piano triennale dei fabbisogni 2025-2027 e
richiesta d.P.C.M. di autorizzazione a bandire e ad assumere — Tabelle riepilogative, con la
quale, tenuto conto della sottoscrizione definitiva del nuovo contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’Area Funzioni centrali per il personale non dirigenziale del 27 gennaio 2025,
relativo al triennio 2022-2024, si invitano le amministrazioni ad uniformare la Sottosezione
3.3 del Piano integrato di attivita e organizzazione alle disposizioni del richiamato CCNL e
a quelle contenute nella legge n. 207 del 30 dicembre 2024 (legge di bilancio per 'anno
2025) e nel decreto-legge n. 202 del 27 dicembre 2024,convertito con modificazioni dalla L.
21 febbraio 2025, n. 15.

VISTA la legge n. 207/2024 e in particolare
I Articolo 1, comma 822, il quale stabilisce che: «Al fine di completare I'attuazione della
riforma della pubblica amministrazione prevista dal PNRR, le amministrazioni
pubbliche di cui ai commi da 823 a 834 procedono ad una revisione dei propri
fabbisogni di personale, realizzando recuperni di efficienza dai processi di
digitalizzazione

- Tlarticolo 1, comma 823 il quale, per le finalita contemplate nel precedente comma 822,
dispone che le amministrazioni dello Stato, incluse quelle ad ordinamento autonomo,
le agenzie e gli enti pubblici non economici con piu di 20 dipendenti in servizio a tempo
indeterminato, possono effettuare, nell'anno 2025, assunzioni di personale a tempo
indeterminato entro il limite di una spesa pari al 75 per cento di quella relativa al
personale cessato nel’anno precedente.

- larticolo 1, comma 833 sancisce che, per rendere strutturali le economie realizzate
nellanno 2025 per effetto della riduzione del fum over di cui al menzionato comma
823, le amministrazioni sono tenute ad adeguare la propria dotazione organica, anche
in termini finanziari, nell'ambito dei piani triennali dei fabbisogni previsti dall'articolo 6
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che tale adeguamento & asseverato
dallorgano di controllo. In particolare, tali amministrazioni procedono con la
soppressione di un numero di posti in dotazione organica il cui valore finanziario sia
non inferiore all'entita della predetta riduzione del turn over pari al 25%.

DATO ATTO che

- la dotazione organica del’Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini, come da DPCM
del 23.01.2013 e di 20 unita

- il personale in servizio alla data del 31 dicembre 2024 & di 6 unita area assistenti (delle
8 previste in dotazione) e 12 unita Area Funzionari, cui si aggiungono 3 unita Atea
Funzionari in sovrannumero stabilizzate ai sensi ai sensi dell'articolo 57 del D.L. 14
agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 ottobre 2020, n. 126,
come modificato dall'art. 1, commi 943, 944 e 951, della legge 30 dicembre 2020, n.
178.

- nelfanno 2024 non si sono avute cessazioni, ad eccezione di una unita Area
Funzionari, stabilizzata in sovrannumero ai sensi della norma sopra citata



VISTO il documento 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE (2025-
2027), allegato al presente atto di cui & parte integrante e sostanziale (All.A), che modifica
e sostituisce la Sezione 3 —~ Piano del Fabbisogno del Personale del PIAO

RITENUTO PERTANTO di dover provvedere ad un aggiornamento della Sezione 3 — Piano
del Fabbisogno del Personale del PIAO e in particolare alfadeguamento della dotazione
finanziaria, come richiesto dal Dipartimento della Funzione Pubblica

PRESO ATTO della nota acquisita al protocollo del’Ente Parco n. 2943 del 24.03.2025,
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. B) con cui il Collegio dei
Revisori dei Conti ha espresso il parere di competenza sull’aggiornamento del Piano
triennale dei fabbisogni del personale contenuto al punto 3.3 del PIAO ed ha asseverato il
rispetto degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 11-bis, comma 18, del D.L. n. 73 del 2021.

VISTO altresi il documento PIANO PER L'INFORMATICA redatto dai competenti Uffici, in
coerenza con il Piano triennale per l'informatica nella Pubblica Amministrazione Edizione
2024-2026 Aggiornamento 2025 dell'AgiD, allegato al presente atto quale parte integrante
e sostanziale (All. C).

RITENUTO PERTANTO di dover provvedere ad approvare il suddetto PIANO PER
L'INFORMATICA quale parte integrante e sostanziale del PIAO 2025-2027.

CON VOTAZIONE unanime resa in forma palese;

DELIBERA
1. direndere le premesse parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di aggiornare, la sezione 3.3 Piano del Fabbisogno del Personale, del “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027", approvato con DCD n. 5 del 29.01.2025
sostituendo detta sezione con il documento 3.3 Piano del Fabbisogno del Personale
allegato al presente atto di cui &€ parte integrante e sostanziale (All.A).

3. diapprovare it PIANO PER L'INFORMATICA, redatto in coerenza con il Piano triennale
per linformatica nella Pubblica Amministrazione Edizione 2024-2026 Aggiornamento
2025 dell’AgiD, allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale
(All. B)

4. didare atto che il PIANO PER L'INFORMATICA di cui al precedente punto 4 costituisce
parte integrante e sostanziale del PIAO 2025-2027 a cui viene allegato quale parte
integrante e sostanziale (All. B).

5. di provvedere a pubblicare I'aggiornamento del “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026" sul portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica
(https://piao.dfp.gov.it);

6. di trasmettere la presente deliberazione al Ministero del’Ambiente e della Sicurezza
Energetica al Ministero del’Economia e Finanze e al Dipartimento della Funzione
Pubblica, ai sensi dell'art. 21 della L. 394/91 e ss.mm.ii.

7. ditrasmettere le tabelle aggiornate al Dipartimento della Funzione Pubblica, unitamente
alla richiesta di autorizzazione per I'utilizzo delle risorse da cessazioni maturate nel
periodo di riferimento.

Il Direttore o | / Il Presidente
Dott.ssa Maria Laura Talame ’ \ /\ ( Prof Andrea Spaterna
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RAPPORTO ISTRUTTORIO

VISTO il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del
piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia” convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79;

RICHIAMATO l'art. 6, comma 1, del suddetto decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, il quale
prevede che le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado
e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di 50 dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

VISTO in particolare, il comma 6, del citato articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, il quale ha stabilito che con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di
concerto con il Ministro dellEconomia e delle Finanze, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, &
adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni;

VISTO altresi, che il citato comma 6, dell'articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che nel Piano-tipo
sono definite le modalita semplificate per I'adozione del Piano, di cui al comma 1, da parte
delle amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

RICHIAMATO il Decreto Ministeriale congiunto del Ministro del’Economia e delle Finanze
e del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, con cui veniva emanato
un Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione, in cui venivano definite le
modalita di redazione del PIAO medesimo, stabilendo all’art 6 le modalita semplificate per
le Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.

VISTA la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 5 del 29.01.2025 con cui & stato approvato
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027.

DATO ATTO CHE il PIAO 2025-2027 é stato sottoposto alla prescritta attivita di vigilanza a
seguito della quale sono state acquisite:

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica, acquisita al protocolio dellEnte
Parco n. 1622 del 03.02_2025, Redazione del piano triennale dei fabbisogni 2025-2027 e
nchiesta d.P.C.M. di autorizzazione a bandire e ad assumere — Tabelle riepilogative, con la
quale, tenuto conto della sottoscrizione definitiva del nuovo contratto collettivo nazionale di
lavoro dellArea Funzioni centrali per il personale non dirigenziale del 27 gennaio 2025,
relativo al triennio 2022-2024, si invitano le amministrazioni ad uniformare la Sottosezione
3.3 del Piano integrato di attivita e organizzazione alle disposizioni del richiamato CCNL e
a quelle contenute nella legge n. 207 del 30 dicembre 2024 (legge di bilancio per I'anno
2025) e nel decreto-legge n. 202 del 27 dicembre 2024 ,c onvertito con modificazioni dalla
L. 21 febbraio 2025, n. 15.

Vista la legge n. 207/2024 e in particolare



- I Articolo 1, comma 822, il quale stabilisce che: «Al fine di completare I'attuazione
della riforma della pubblica amministrazione prevista dal PNRR, le
amministrazioni pubbliche di cui ai commi da 823 a 834 procedono ad una
revisione dei propri fabbisogni di personale, realizzando recuperi di efficienza dai
processi di digitalizzazione

- F'articolo 1, comma 823 il quale, per le finalita contemplate nel precedente comma
822, dispone che le amministrazioni dello Stato, incluse quelle ad ordinamento
autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non economici con piu di 20 dipendenti in
servizio a tempo indeterminato, possono effettuare, nell'anno 2025, assunzioni di
personale a tempo indeterminato entro il limite di una spesa pari al 75 per cento
di quella relativa al personale cessato nel’anno precedente.

- l'articolo 1, comma 833 sancisce che, per rendere strutturali le economie
realizzate nellanno 2025 per effetto della riduzione del furn over di cui al
menzionato comma 823, le amministrazioni sono tenute ad adeguare la propria
dotazione organica, anche in termini finanziari, nellambito dei piani triennali dei
fabbisogni previsti dall'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
che tale adeguamento & asseverato dall'organo di controllo. In particolare, tali
amministrazioni procedono con la soppressione di un numero di posti in dotazione
organica il cui valore finanziario sia non inferiore all’entita della predetta riduzione
del turn over pari al 25%.

DATO ATTO che

- la dotazione organica dell’Ente Parco Nazionale dei Monti Sibillini, come da
DPCM del 23.01.2013 & di 20 unita

- il personale in servizio alla data del 31 dicembre 2024 & di 6 unita area assistenti
(delle 8 previste in dotazione) e 12 unita Area Funzionari, cui si aggiungono 3
unita Area Funzionari in sovrannumero stabilizzate ai sensi ai sensi dell‘articolo
57 del D.L. 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 3
ottobre 2020, n. 126, come modificato dall'art. 1, commi 943, 944 e 951, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178.

- nellanno 2024 non si sono avute cessazioni, ad eccezione di una unita Area
Funzionari, stabilizzata in sovrannumero ai sensi della norma sopra citata

VISTO il documento 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE (2025-
2027), allegato al presente atto di cui & parte integrante e sostanziale (All.A), che modifica
e sostituisce la Sezione 3 — Piano del Fabbisogno del Personale del PIAO

RITENUTO PERTANTO di dover provvedere ad un aggiornamento della Sezione 3 — Piano
del Fabbisogno del Personale del PIAO e in particolare alladeguamento della dotazione
finanziaria, come richiesto dal Dipartimento della Funzione Pubblica

PRESO ATTO della nota acquisita al protocollo del’Ente Parco n. 2943 del 24.03.2025,
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. B) con cui il Collegio dei
Revisori dei Conti ha espresso il parere di competenza sull’aggiornamento del Piano
triennale dei fabbisogni del personale contenuto al punto 3.3 del PIAO ed ha asseverato il
rispetto degli equilibri di bilancio ai sensi dell'art. 11-bis, comma 18, del D.L. n. 73 del 2021.

VISTO altresi il documento PIANO PER L'INFORMATICA redatto dai competenti Uffici, in
coerenza con il Piano triennale per 'informatica nella Pubblica Amministrazione Edizione
2024-2026 Aggiornamento 2025 dell’AgiD, allegato al presente atto quale parte integrante
e sostanziale (All. C).

VISTO altresi il documento PIANO PER L'INFORMATICA redatto dai competenti Uffici, in
coerenza con il Piano triennale per I'informatica nella Pubblica Amministrazione Edizione
2024-2026 Aggiornamento 2025 dellAgiD.



RITENUTO PERTANTO di dover provvedere ad approvare il suddetto Piano PIANO PER
L'INFORMATICA quale parte integrante e sostanziale del PIAO 2025-2027.

S| PROPONE

. di aggiornare, la sezione 3.3 Piano del Fabbisogno del Personale, del “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027", approvato con DCD n. 5 del 29.01.2025
sostituendo detta sezione con il documento 3.3 Piano del Fabbisogno del Personale
allegato al presente atto di cui & parte integrante e sostanziale (All.A).

di approvare il PIANO PER L'INFORMATICA, redatto in coerenza con il Piano triennale
per l'informatica nella Pubblica Amministrazione Edizione 2024-2026 Aggiornamento
2025 dell’AgiD, allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale
(All. B)

di dare atto che il PIANO PER L'INFORMATICA di cui al precedente punto 4 costituisce
parte integrante e sostanziale del PIAO 2025-2027 a cui viene allegato quale parte
integrante e sostanziale.

di provvedere a pubblicare l'aggiornamento del “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026” sul portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica
(https://piao.dfp.qov.it);

di trasmettere la presente deliberazione al Ministero dellAmbiente e della Sicurezza
Energetica al Ministero del’Economia e Finanze e al Dipartimento della Funzione
Pubblica, ai sensi dell'art. 21 della L. 394/91 e ss.mm.ii.

di trasmettere le tabelle aggiornate al Dipartimento della Funzione Pubblica, unitamente
alla richiesta di autorizzazione per ['utilizzo delle risorse da cessazioni maturate nel
periodo di riferimento.

g

‘ s Il Direttore

. ™ :Dott.ssa Maria Laura Talame

S Py — —_
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3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE (2025-2027)

Premessa

Il presente Piano triennale del fabbisogno del personale 2025/2027 viene elaborato sulla
base delle previsioni del Piano 2024-2026, approvato con DCD n. 6/2024 e aggiornato con
DCD n. 26 del 04/07/2024. Rispetto al piano aggiornato Ministero delEconomia e delle
Finanze con propria nota prot. 268371 del 19.12.2024 “...fa presente di non avere
osservazioni da formulare.”

1. L’attuale situazione normativa
La normativa fondamentale in tema di programmazione del personale & stata innovata dal
D.lgs. 75/2017, che ha apportato modifiche al d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

L'art. 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce infatti che, allo scopo di oftimizzare
limpiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter.

Le citate Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani del fabbisogno di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche”, come da DM 8 maggio 2018, sono vigenti: esse
forniscono orientamenti alie pubbliche amministrazioni per la predisposizione dei fabbisogni
di personale, con lo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse umane e finanziarie
disponibili, al fine di perseguire piu efficacemente i suddetti obiettivi.

In coerenza con la programmazione generale del’Ente complessivamente intesa, i piani di

fabbisogno partono da una analisi dei processi prioritari od emergenti in relazione alle

politiche di governo, alle esigenze dellamministrazione sotto il profilo quantitativo, ossia la

consistenza numerica delle unita necessarie ad assolvere alla missione istituzionale

dell'ente, ed altresi qualitativo, ovvero la tipologia di professioni e competenze professionali

meglio rispondenti a tali esigenze, anche tenendo conto delle professionalita emergenti in

ragione della evoluzione dell'organizzazione del lavoro e degli obiettivi da realizzare.

Alla stregua delle innovazioni normative, si evince che la dotazione organica assume una

valenza piu flessibile rispetto a quanto lo fosse in passato; essa pud essere modificata con

la programmazione del personale, pur sempre nei limiti del suo costo teorico.

Al fine di una corretta predisposizione del piano triennale, le linee guida suggeriscono di

prendere in considerazione alcuni aspetti tra cui:

a) Individuare la presenza di soprannumeri o eccedenze di personale ai sensi dell'art. 33
del D.lgs. n. 165/2001;

b) Verificare l'ottimale distribuzione delle risorse umane all'interno della struttura
organizzativa dell'Ente;

¢) Verifica della presenza di personale in comando o altro analogo istituto;

d) Tipologie di lavoro flessibile;

e) Risparmi da cessazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato relativi al’anno
precedente e facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

f)  Previsioni di cessazioni nel triennio di riferimento;

g) Eventuali assunzioni speciali previste dall'art. 20 del D.Igs. n. 75/2017,

h)  Eventuali assunzioni ai sensi dell'art. 22 comma 15 del D.igs. n. 75/2017;

i) Eventuale applicazione della disposizione di cui allart. 6-bis del D.lgs. 165/2001 in
materia di acquisto sul mercato di servizi precedentemente prestati dall’ente.



2. Le facolta assunzionali a legislazione vigente

A partire dal 2019 la percentuale del personale che si pud assumere € pari al contingente

corrispondente ad una spesa del 100% della spesa relativa al medesimo personale cessato

nell'anno precedente, essendo terminata la precedente limitazione per il triennio 2016-2018

(art 1, commi 227-228 della L.208/2015).

La legge n. 207/2024 ha introdotto le seguenti disposizioni:

- I" Articolo 1, comma 822 stabilisce che: «Al fine di completare I'attuazione della riforma
della pubblica amministrazione prevista dal PNRR, le amministrazioni pubbliche di cui ai
commi da 823 a 834 procedono ad una revisione dei propri fabbisogni di personale,
realizzando recuperi di efficienza dai processi di digitalizzazione

- larticolo 1, comma 823 il quale, per le finalita contemplate nel precedente comma 822,
dispone che le amministrazioni dello Stato, incluse quelle ad ordinamento autonomo, le
agenzie e gli enti pubblici non economici con piu di 20 dipendenti in servizio a tempo
indeterminato, possono effettuare, nel’anno 2025, assunzioni di personale a tempo
indeterminato entro il limite di una spesa pari al 75 per cento di quella relativa al personale
cessato nell'anno precedente.

- Tarticolo 1, comma 833 sancisce che, per rendere strutturali le economie realizzate
nell’'anno 2025 per effetto della riduzione del furn over di cui al menzionato comma 823,
le amministrazioni sono tenute ad adeguare la propria dotazione organica, anche in
termini finanziari, nel’ambito dei piani triennali dei fabbisogni previsti dall'articolo 6 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che tale adeguamento & asseverato
dall'organo di controllo. In particolare, tali amministrazioni procedono con la soppressione
di un numero di posti in dotazione organica il cui valore finanziario sia non inferiore
all'entita della predetta riduzione del turn over pari al 25%.

3. Ladotazione organica del PNMS
Punto di partenza per la pianificazione del fabbisogno & dato dalla consistenza dell’ultima
dotazione organica del’Ente approvata con DPCM del 23.01.2013.

Con DP di questo Ente n. 26/2013, é stata rideterminata la dotazione organica, con la
ripartizione delle 20 unita di ruolo allinterno dei servizi e degli uffici, che a seguito della
trasposizione prevista dal vigente CCNL Funzioni Centrali 2019-2021, come rappresentato
nella tabella di confronto, che segue

Dotazione a seguito della
DPCM 23.01.2013 trasposizione
CCNL Funzioni Centrali 2019-2021

Area/Posizione economica Unita approvate Area Unita
AREAC

C4 4

C3 4 Area Funzionari 12

Cc2 1

C1 3























































































