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VERBALE N. 1 - COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED 

ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO - SERVIZIO AMMINISTRAZIONE – AREA ASSISTENTI CCNL FUNZIONI CENTRALI, 
RISERVATO AI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA 

LEGGE N. 68/1999 - INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E AMMISSIONI ALLA SELEZIONE 
 

 
Visto il Decreto del Commissario Straordinario n. 52 del 04/08/2025 di nomina della Commissione 
Giudicatrice (Commissione) per il bando di concorso di cui alla procedura di selezione per titoli ed 
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n° 1 posto di assistente amministrativo - 
servizio amministrazione – area assistenti CCNL funzioni centrali, riservato ai soggetti appartenenti 

alle categorie protette di cui all'art. 1 della legge n. 68/1999 di cui al D.D. n. 308 del 03/07/2025 e 
la relativa pubblicazione sul portale inPA. 

 

Oggi, giorno 31 del mese di agosto duemilaventisei (31/08/2026), alle ore 9.15 si è riunita in 
modalità online su piattaforma ZOOM© la Commissione per la selezione della posizione a tempo 
indeterminato per 1 assistente amministrativo - servizio amministrazione – area assistenti CCNL 
funzioni centrali, in oggetto. 

I sottoscritti componenti della Commissione nominata con D.C.S. n. 52 del 04/08/2026 nelle 
persone dei signori: 

- Dott.ssa Maria Laura Talamé (presidente) 

- Dott.ssa Patrizia Zallocco (Componente esperto) 

- Dott.ssa Jessica Forani (Componente esperto) 

- Dott. Federico Morandi (Segretario Verbalizzante) 

la Commissione 

Accertata la legittimità della propria composizione, la regolarità della propria costituzione e la 
legalità dell’adunanza, prende in esame: 

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 

E 

Visto il bando di concorso pubblico in parola approvato con D.D. n. 308 del 03/07/2025 e 
pubblicato conformemente alle modalità e nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa; 

Preso pertanto atto che l’elenco delle candidature, di cui al bando in parola, presentate sul portale 

InPA secondo i tempi (entro il 04/08/2025 alle ore 23.59) e le modalità ivi richieste è quello 
riportato nella tabella n. 1 che segue: 

 

Tabella n. 1. Elenco candidature 

 Codice Domanda 
1 Q53Q3YCDFH 
2 MCNB163PKA 
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3 7S3RYKG7R5 
4  6QQNU29X8U 
5 ZQSRDTZTY9 
6 ENB6394NQ9 
7 6B4AY69VKN 
8 EQYG7PGP79 
9 WWVPBWC1V4 
10 P19C2V11K6 
11 THFH6MGTAA 
12 BDGGHGA3D7 
13 R422G7WW6S 
14 BWAMZMWY25 
15 FVW8SFTVNN 
16 91DH24FARR 
17 DWTYKG4QGF 
18 WP8FNEGPEX 
19 S412VYNDVW 
20 RMD7NMHFUG 
21 7MCQ59GFP3 
22 C3ETZNUGHK 
23 Y1ZZHHGTS1 
24 2TRM6TYDZ7 
25 95FQ1NRBT1 
26 RUB46SFHXE 
27 UVW6PMNPR8 
28 UU8Q9VSHYN 
29 12BK8PVXX3 
30 AG8WGMGECE 
31 QD6MVFK93D 
32 B6PR2KHTFR 
33 WAQBS33THV 
34 6KAXG2Q9F8 
35 AUXP12V7WC 
36 469H3FUDBC 

 

Visto l’elenco di cui alla tabella n. 1 che precede e preso atto dei candidati titolari delle relative 
candidature, il Presidente, i Commissari nonché il Segretario rendono le dichiarazioni di 
insussistenza delle situazioni di incompatibilità (acquisite ai protocolli dell’Ente ai n.ri 7168 e 7174 
del 31/08/2026) previste dagli artt. 51 del C.P.C. da cui risulta che rispetto ai concorrenti non 
esistono rapporti di parentela o affinità entro il quarto grado civile degli stessi. 

Visto il punto 3 del bando in parola “L’Ente Parco provvede al riscontro delle domande pervenute 
al fine di determinare l’ammissibilità alla procedura concorsuale sulla base di tutti i requisiti 
richiesti, delle autodichiarazioni rese dal/la candidato/a nella domanda di partecipazione, dei dati 
desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta dei 
controlli eventualmente effettuati d’ufficio”. 

Richiamato pertanto l’elenco delle candidature che vengono così illustrate dal Responsabile del 
Procedimento e segretario della Commissione così come elencate nella tabella n. 2 riportata di 
seguito con una prima valutazione di ammissibilità o meno alla selezione e la specifica delle 
relative motivazioni di una eventuale non ammissibilità o di necessità di applicare l’Istituto del 
soccorso istruttorio e richiedere integrazioni ai sensi dell'art. 6, c. 1, lettera b), della legge 7 agosto 
1990, n. 241 che sono pertanto esposte alla Commissione: 

 



 

 

Tabella n. 2. Elenco candidature: proposta di ammissibilità del RUP 

 
CODICE 

DOMANDA 
% inv. tassa ammiss

ibilità 
1 Q53Q3YCDFH - sì no* 
2 MCNB163PKA 67% sì Sì  
3 7S3RYKG7R5 - sì no* 
4  6QQNU29X8U 67% sì Si  
5 ZQSRDTZTY9 100% sì Sì  
6 ENB6394NQ9 46% sì Sì  
7 6B4AY69VKN 50% sì Sì° 
8 EQYG7PGP79 46% sì Sì  
9 

WWVPBWC1V4 55% sì Sì° 
10 P19C2V11K6 60% sì Sì  
11 THFH6MGTAA 50% no riserva§ 
12 BDGGHGA3D7 46% sì Sì  
13 R422G7WW6S 50% sì Sì  
14 BWAMZMWY25 61% no riserva§ 
15 FVW8SFTVNN 85% sì Sì  
16 91DH24FARR 67% sì Sì   
17 DWTYKG4QGF 46% sì Sì  
18 WP8FNEGPEX 67% sì Sì  
19 S412VYNDVW 75% sì Sì  
20 RMD7NMHFUG 90% sì riserva§ 
21 7MCQ59GFP3 80% sì Sì  
22 C3ETZNUGHK 46% no riserva§ 
23 Y1ZZHHGTS1 46% sì Sì  
24 2TRM6TYDZ7 75% sì Sì  
25 95FQ1NRBT1 80% sì Sì  
26 RUB46SFHXE 67% sì Sì  
27 UVW6PMNPR8 67% sì riserva§ 
28 UU8Q9VSHYN 67% sì Sì  
29 12BK8PVXX3 75% sì Sì° 
30 AG8WGMGECE 75% sì Sì° 
31 QD6MVFK93D 67% sì Sì  
32 B6PR2KHTFR - no no* 
33 WAQBS33THV 65% no riserva§ 
34 6KAXG2Q9F8 67% sì Sì  
35 AUXP12V7WC 50% sì riserva§ 
36 469H3FUDBC 50% sì Sì  

*non in possesso requisiti invalidità 
§ richiesta di integrazioni ai sensi dell'art. 6, c. 1, lettera b), della legge 7 agosto 1990, n. 241 

° richiesta chiarimenti per determinazione degli ausili e del tempo aggiuntivo 

 

La Commissione 

Preso atto della analisi preliminare delle candidature effettuata dal RUP e riscontrata la 
corrispondenza con la documentazione di candidatura ivi compresa la verifica dell’assolvimento 
del pagamento della tassa concorsuale; 



 

 

La Commissione, verificata la documentazione di cui alle domande sopra riportate e valutato che i 
candidati di cui alla tabella n. 3 che segue non sono ammissibili alla fase di selezione del concorso 
in parola per le motivazioni riportate nella stessa: 

Tabella n. 3. Candidati non ammissibili 

 
CODICE DOMANDA proposta 

ammissibilità motivazione  

1 
Q53Q3YCDFH no 

non in possesso del requisito invalidità, espresso 
motivo di esclusione 

2 
7S3RYKG7R5 no 

non in possesso del requisito invalidità, espresso 
motivo di esclusione 

6 
B6PR2KHTFR no 

non in possesso del requisito invalidità, espresso 
motivo di esclusione 

 

Visti gli indirizzi giurisprudenziali che riconoscono nell’esclusione automatica per il mancato 
pagamento della tassa concorsuale in fase di presentazione della domanda un contrasto con il 
principio della massima inclusione alla partecipazione e che la regolarizzazione ex-post alla 
presentazione della candidatura non altera la par condicio tra i concorrenti, purché effettuata prima 
dell’effettivo svolgimento delle prove concorsuali, la Commissione ritiene di ammettere con riserva 
anche i candidati che non abbiano provveduto alla regolarizzazione della tassa concorsuale. 

La Commissione valuta per quanto sopra che per i candidati di cui alla tabella n. 4 che segue è 
necessario, ai sensi dell'art. 6, c. 1, lettera b), della legge 7 agosto 1990, n. 241, applicare l’Istituto 
del soccorso istruttorio e richiedere integrazioni e/o chiarimenti nonché, ove ricorra, il 
perfezionamento del pagamento della tassa concorsuale riguardo ai requisiti valutabili per 
l’ammissione dichiarati in sede di candidatura come sotto riportati, che vengono pertanto ammessi 
con riserva: 

Tabella n. 4 Candidati per cui applicare l’Istituto del soccorso istruttorio 

 
CODICE 

DOMANDA 
Soccorso istruttorio - Motivazione 

1 

6B4AY69VKN 

nella istanza fa presente di avere la necessità di tempi aggiuntivi per 
l'espletamento della prova, ma non sono allegate certificazioni per la 
determinazione degli stessi 

2 

WWVPBWC1V4 

nella istanza fa presente di avere la necessità di tempi aggiuntivi per 
l'espletamento della prova, ma non sono allegate certificazioni per la 
determinazione degli stessi 

3 

THFH6MGTAA non assolto l’obbligo di pagamento della tassa concorsuale 

4 

BWAMZMWY25 non assolto l’obbligo di pagamento della tassa concorsuale 

5 

RMD7NMHFUG 

Incongruenza tra la richiesta di ausili per non vedenti per lo svolgimento 
della prova  e il certificato prodotto (ipovisus).  
Nella istanza fa inoltre presente di avere la necessità di tempi aggiuntivi 
per l'espletamento della prova, ma non sono allegate certificazioni per la 
determinazione degli stessi 

6 

C3ETZNUGHK non assolto l’obbligo di pagamento della tassa concorsuale 

7 

UVW6PMNPR8 
presentato attestato di richiesta di iscrizione alle liste di collocamento 
per invalidi - manca certificato di invalidità 



 

 

8 

12BK8PVXX3 

nella istanza fa presente di avere la necessità di tempi aggiuntivi per 
l'espletamento della prova, ma non sono allegate certificazioni per la 
determinazione degli stessi 

9 

AG8WGMGECE 

nella istanza fa presente di avere la necessità di ausili e di tempi 
aggiuntivi per l'espletamento della prova, ma non sono allegate 
certificazioni per la determinazione degli stessi 

10 

WAQBS33THV non assolto l’obbligo di pagamento della tassa concorsuale 

11 

AUXP12V7WC 
presentato attestato richiesta di iscrizione alle liste di collocamento per 
invalidi - manca certificato di invalidità 

 

Valutato, per quanto sopra, che risultano già in questa fase ammessi alle prove concorsuali i 
candidati riportati nella tabella n. 5 che segue: 

Tabella n. 5. Candidati ammessi e ammessi con riserva 

 

CODICE DOMANDA ammessi Ammessi con 
riserva 

1 MCNB163PKA Sì   
2  6QQNU29X8U Si   
3 ZQSRDTZTY9 Sì   
4 ENB6394NQ9 Sì   
5 6B4AY69VKN Sì  
6 EQYG7PGP79 Sì   
7 

WWVPBWC1V4 Sì  
8 P19C2V11K6 Sì   
9 THFH6MGTAA 

 
SÌ 

10 BDGGHGA3D7 Sì   
11 R422G7WW6S Sì   
12 BWAMZMWY25 

 
SÌ 

13 FVW8SFTVNN Sì   
14 91DH24FARR Sì    
15 DWTYKG4QGF Sì   
16 WP8FNEGPEX Sì   
17 S412VYNDVW Sì   
18 RMD7NMHFUG 

 
SÌ 

19 7MCQ59GFP3 Sì   
20 C3ETZNUGHK 

 
SÌ 

21 Y1ZZHHGTS1 Sì   
22 2TRM6TYDZ7 Sì   
23 95FQ1NRBT1 Sì   
24 RUB46SFHXE Sì   
25 UVW6PMNPR8 

 
SÌ 

26 UU8Q9VSHYN Sì   
27 12BK8PVXX3 Sì  
28 AG8WGMGECE Sì  
29 QD6MVFK93D Sì   
30 WAQBS33THV 

 
SÌ 



 

 

31 6KAXG2Q9F8 Sì   
32 AUXP12V7WC 

 
SÌ 

33 469H3FUDBC Sì   
 

Richiamato il bando da cui si riscontra che “L’Ente Parco si riserva comunque di escludere in ogni 
momento un candidato in assenza dei requisiti, formali e sostanziali, di ammissione, per cui 
l’ammissione alle prove consente comunque all’Ente Parco di escludere un candidato già 
ammesso”. 

Il presente verbale viene trasmesso all’Ente Parco al fine di procedere all’invio delle richieste di 
chiarimenti e/o integrazioni ai canditi ammessi con riserva, di cui alla tabella n. 4, nonché di 
comunicare ai candidati non ammessi, di cui alla tabella n. 3, l’esito della valutazione delle 
rispettive candidature. 

la Commissione 

Prende atto che le modalità di attribuzione dei punteggi sono quelle già specificate in seno al 
bando in parola e come di seguito riportate: 
- risposta esatta: +0,75 punti; 
- mancata risposta: 0 punti; 
- risposta errata: -0,25 punti 

Stabilisce inoltre sin d’ora che per la prova scritta “test di n. 40 (quaranta) quesiti a risposta 
multipla da risolvere in 60 (sessanta) minuti, con un punteggio massimo attribuibile di punti 30 
(trenta)” si preveda un numero di tre (n.3) opzioni di risposta una sola delle quali sarà la corretta.  

Prende altresì atto che alcuni candidati hanno espresso necessità di ausili e di tempi aggiuntivi per 
l'espletamento delle prove per cui si rimane in attesa delle integrazioni richieste al fine della 
ammissibilità degli ammessi con riserva. Si ribadisce fin d’ora che comunque, ai sensi del bando in 
parola “In ogni caso i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova”. 

la Commissione stabilisce inoltre che: 

- gli argomenti sono quelli già stabiliti dal bando; 

- non è consentito ai candidati di avvalersi durante lo svolgimento della prova scritta di ausili o 
strumentazioni propri di alcun genere se non quelli ammessi da eventuali certificazioni sanitarie 
documentate.  

- la mancata presentazione o irreperibilità dei candidati nel giorno o nell’orario stabilito per la prova 
è considerata rinuncia alla partecipazione alla prova e dunque alla selezione, anche se la stessa 
dipendesse da forza maggiore; 

La Commissione fornisce inoltre le seguenti informazioni aggiuntive in merito allo svolgimento delle 
prove: 

1. La prova d’esame orale è sulle materie oggetto di esame e alla verifica delle capacità 
professionali e capacità logico-tecniche comportamentali e relazionali, andando a valutare: 

a) ampiezza e profondità della trattazione; 
b) adeguatezza e puntualità delle risposte fornite; 
c) corretto uso e padronanza degli strumenti tecnico-formali; 
d) chiarezza espositiva, organizzazione, completezza e tecnicità della trattazione; 
e) capacità di analisi e sintesi rispetto alle questioni proposte; 
f) capacità pratico-operative nella risoluzione di problemi concreti; 
g) completezza e percorso logico della risposta; 
h) uso della terminologia appropriata; 
i) conoscenza adeguata dell’attuale normativa di riferimento 

 

2. Per la prova orale, per ciascun candidato è prevista l’attribuzione di 30/30 punti e si intende 

superata con un punteggio minimo di 21/30; saranno a tal fine individuati 3 quesiti, sugli 

argomenti di cui al bando, oltre ad un breve testo da leggere e tradurre per l’accertamento 

della conoscenza della lingua inglese e ad un esercizio pratico per la dimostrazione della 

capacità di utilizzo dei principali strumenti software in ambiente Office di Windows.  



 

 

I criteri di valutazione che verranno utilizzati dalla Commissione saranno: 
a) capacità di sintesi (max 5 punti); 
b) conoscenza dell’argomento (max punti 20); 
c) correttezza espositiva (max punti 5). 
d) Idoneità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (prove 

su pc fornito al/la candidato/a di utilizzo di dette applicazioni); 
e) Idoneità alla lettura e comprensione della lingua inglese (lettura e traduzione di un breve 

testo in lingua inglese). 
 

3. I quesiti per la prova scritta e orale, verranno predisposti ed inseriti in buste anonime il giorno 

stesso delle prove in occasione della riunione ad hoc della Commissione per la 

predisposizione della prova stessa. 

4. La prova orale avrà una durata di massimo 20 (venti) minuti per singolo candidato, 

comprensiva dell’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’informatica. 

5. La presente pubblicazione contenente le notizie sopra elencate ha valore di notifica a tutti gli 

effetti di legge senza ulteriore obbligo di comunicazione da parte dell’Ente. 

 
Si stabilisce inoltre di seguito il calendario delle prove come illustrato di seguito, salvo necessarie 
modifiche del programma qualora l’Ente parco ritenga necessaria la prova preselettiva di cui al 
bando: 
- la prova scritta si terrà il giorno 29 settembre 2026 alle ore 11.30 presso la sede temporanea 

del Parco in Località Palombare, snc in Visso.  
- la prova orale per i candidati che abbiano superato la prova scritta, si terrà il giorno 6 ottobre 

2026 dalle ore 10.30 con possibilità di prosecuzione al giorno successivo a partire dalle ore 
9.30, qualora il numero degli ammessi alla prova orale lo richieda. Si terrà, anch’essa presso 
la sede temporanea del Parco in Località Palombare, snc in Visso. 

Si stabilisce infine sin d’ora il calendario delle sedute della Commissione come illustrato di seguito  
- il giorno 22 settembre 2026 alle ore 9.00 per la definizione delle ammissioni delle 

candidature,  
-  il giorno 29 settembre 2026 alle ore 9.00 per la predisposizione della prova scritta di 

esame di cui sopra. 

 

La seduta è tolta alle ore 12.07. 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e del 
D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate. 
 
 
 
Visso, lì 31/08/2026 
 
 
- Dott.ssa Maria Laura Talamé (presidente) 

 

- Dott.ssa Patrizia Zallocco (Componente esperto) 

 

- Dott.ssa Jessica Forani (Componente esperto) 

 

- Dott. Federico Morandi (Segretario Verbalizzante) 
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